Institution organisatrice Contact

LInstitut pour la Transformation des Con- www.iicp.ch, E-Mail: ts@iicp.ch,
flits et la Construction de la Paix (ICP) Tel.: +41 33533 31 12,
propose des services dans les domaines M.: +41 78 892 85 82

suivants: transformation de conflits et fa-

cilitation de dialogues, éducation et for-

mation, recherche et enseignement, sen-

sibilisation et relations publiques.

Calendrier

Durée de la formation (5 x 5 jours)

1. Semaine: 24.08. - 28.08.2011
2. Semaine: 29.10.-02.11.2011

3. Semaine: 14.01. - 18.01.2012

4. Semaine: 15.03. - 19.03.2012 ROJZMAN

5. Semaine: 12.05. - 16.05.2012 Basis Ausbildung

Horaires: 9h00 - 12h30 et 14h00 - 17h30 www.institut-charlesrojzman.com

Inscription définitive  (Veuillez joindre votre CV & I'inscription)

Le nombre de participants est limité a 22 personnes. Frais de participation 5900 CHF
(Réduction de 200 CHF pour les membres du réseau ICP, voir: www.iicp.ch)

Délai d'inscription: 10. juillet 2010

Veuillez envoyer votre inscription a: ICP Schweiz, Neuengasse 8, CH-3011 Berne, Suisse

Sans nombre suffisant de participants les organisateurs se réservent le droit d'ajourner ou d'annuler la
formation. En cas d'annulation, les frais seront entierement remboursés.

Nom, Prénom:

Profession, employeur:

Rue, N°:

NPA, Lieu:

Téléphone:

E-Mail:

Date, Signature:

THERAPIE SOCIALE

de Charles Rojzman
Formation de base

Durée: 24 Aolt 2011 - 16 Mai 2012
Lieu: Lausanne

ICP

Institute for Conflict Transformation
and Peacebuilding

Une discipline nouvelle pour une société en mutation.

Dans une société touchée par de nouvelles formes
de souffrances et de violences, la thérapie sociale,
crééeetfondéeparCharlesRojzmanilyavingtans, vise

arétablir la confiance et la communication entre des
personnes et des groupes séparés par des mécon-
naissances, des peurs et des préjugés. Elle s'attache a
créer des dispositifs susceptibles d’aider les conflits
et les souffrances sociales a se dire, donc a se trans-
former, mais aussi a déclencher des changements
institutionnels.

La méthodologie pratique sur laquelle elle repose
permet de comprendre et de surmonter les obstacles
a la coopération, qu'ils soient d’origine personnelle,
institutionnelle ou sociale.




La thérapie sociale intervient dans
des champs tres divers, de I'action hu-
manitaire a l'intervention en zones ur-
baines, en passant par le peace-building,
I'accompagnement des équipes en étab-
lissements scolaires ou autres institutions
et organisations.

Partout ou les personnes et les groupes
ne parviennnent pas a vivre ou a travaill-
er ensemble, séparés par des préjugés, des
méfiances, voire des haines, la thérapie
sociale permet de dépasser les obstacles
a une coopération plus que jamais néces-
saire aux professionnels de ces champs
d'intervention.

Buts

« Transformation des violences en
forces constructives de coopéra-
tion au sein des groupes: mise en
évidence des peurs et du sentiment
d'impuissance que la violence manifeste;

Résolution des conflits: le conflit
sans violence est le but d'un processus de
thérapie sociale. Approche de la dimen-
sion émotionnelle de la vie des groupes
et des relations humaines;

Approche de la dynamique du
conflit, notamment en tant
qu'animateur de groupes: Condi-
tions nécessaires a des conflits construc-
tifs et sans violence dans les groupes;

Sensibilisation a une nouvelle édu-
cation aux pratiques démocra-
tiques, en impliquant le conflit qui
est le moteur de la vie démocra-
tique et de lI'intégration des diver-
sités dans des sociétés devenues
plus complexes;

» Apprendre a analyser de maniére
fine les peurs et les haines qui

empéchent la confiance dans les
groupes;
» Apprendre a diminuer les peurs qui

font obstacle a la communication
et ala circulation de informations;

« Facilitation de la construction de
solutions concrétes aux problémes
complexes que rencontrent des
personnes différentes et parfois
hostiles les unes aux autres.

Contenus

1. Semaine: Ouverture — Constitu-

tion du groupe

« Présentation de la thérapie sociale et
buts de la formation

* Les préjugés et les peurs dans les rela-
tions au sein du groupe

« Lerdle de I'animateur en thérapie sociale

 Harmonisation des motivations dans le
groupe

« Création de la confiance et constitution
du groupe

2. Semaine: Ombre et projections et

transferts dans la relation aux autres

« Les projections et les relations dans le
groupe

» Approfondissement de la connaissance
de soi dans la relation avec les autres

e Les ombres individuelles et les ombres
collectives

« Les transferts dans I'animation de groupe

3. Semaine: Violence et conflit
« Victimisation et violence subie

« |dentification - reconnaissance de sa
propre violence

* La violence comme réponse a |'absence
de confiance

« Agressivité, colere et violences : quelles
différences?

« La capacité au conflit comme alternative
a la violence

« La place des émotions dans le conflit

4. Semaine: La posture en thérapie
sociale et le guérisseur-blessé

« Posture en relation avec la satisfaction
des besoins du groupe

« Confiance en soi et estime de soi

« La posture et I'archétype du guérisseur-
blessé

« Travailler avec les gens tels qu'ils sont
la ou ils sont

« Trouver sa place entre impuissance et
toute-puissance

5. Semaine: L'animation des groupes

en situation d'intervention

« Application du travail sur I'ombre et la
posture a I'animation d’un groupe

o Commentaccueillirlesémotions etla vio-
lence dans son réle d'animation

» Mise en pratique a partir de situations
et de cas concrets

* Expérimentation de la constitution d'un
groupe en thérapie sociale

Méthodes

* Processus de thérapie sociale comme
moyen didactique

* Approches de la dynamique des groupes

« Travail en sous-groupe

« Exercices et mise en situations et jeux
de roles

« Apports théoriques

La formation repose sur une expérimen-
tation par les participants de toutes ses
notions ainsi que de la posture qui la
caractérise. Les participants deviennent
capables d'intervenir dans diverses situa-
tions professionnelles et sociales par
I'appropriation personnelle et singuliere
de cette posture.

Public cible

Cesformationss'adressentauxprofession-
nels de I'éducation, de |'enseignement,
du travail social et de la relation d'aide
en général. Elles concernent également
les personnes qui souhaitent une réori-
entation professionnelle, et celles qui,
confrontées dans leur profession a des
conflits destructifs, des violences et des
difficultés de coopération, cherchent des
solutions créatives et veulent acquérir
les méthodes de la thérapie sociale in-
ventées par Charles Rojzman.

Intervenants

Charles Rojzman, Lyon (F), Psycho-
logue, psychothérapeute et philosophe
praticien. Fondateur de la Thérapie sociale
et de I'Institut Charles Rojzman, Ecrivain.

Igor Rothenbiihler, Licence Phil-1 en
Ethnologie, Sociologie, Anthropologie;
certifié en Thérapie Sociale, Collabora-
teur de I'Institut Charles Rojzman

Nicole Rothenbiihler, Lausanne (CH),
Licence en Sciences sociales, Certificat en
Management et Ressources Humaines,
certifiée en Thérapie Sociale, Collabora-
trice de I'Institut Charles Rojzman.



